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Querida comunidad educativa, reciban un calido
saludo.

Estamos entrando a la época que precede a la
Natividad, el adviento; esta festividad, si la
hacemos de manera adecuada, nos crea una
cualidad animica que nos permite captar el
espiritu de la Natividad, que se caracteriza por
impregnarnos de tres elementos o fuerzas que ya
de hecho subyacen en nuestra constitucion
humana (alma, vitalidad y cuerpo, o cuerpo astral,
cuerpo etérico y cuerpo fisico); estos elementos o
fuerzas son: la Fe, el Amory la Esperanza.

Rudolf Steiner las caracterizo como envolturas o
cuerpos: envoltura de la Fe, envoltura del Amor y
envoltura de la Esperanza, no como conceptos
abstractos.

La Fe, no es creer en lo que no se sabe, todo lo
contrario, la Fe es creer en lo que se sabe con
certidumbre. Creo en una persona porque la
conozco, por eso doy fe de él; entonces este saber
me permite elevarme a las fuerzas de la Fe.
Cuando perdemos esta certeza del saber,
perdemos la fe, y nos vamos por el mundo dando
tumbos, errando; se despertaria en nosotros el
miedo, la angustia. El saber es la fuente de la
certeza de la Fe, saber y Fe, se retroalimentan
mutuamente. Este saber no tiene que ver con el
conocimiento de la ciencia, ha existido mucho
antes que la ciencia misma; al principio del Fausto
de Goethe, se describe el drama de la falta de
saber de un ser humano imbuido en la ciencia y
que busca las certezas que le den sentido a su
vida.

El Amor, es un elemento necesario para todos los
seres humanos, es lo fuerza que nos lleva @
relacionarnos; el fuego del amor por alguien o por
algo, es la fuerza que nos propulsiona a movernos
en el mundo y a relacionarnos con otros seres

humanos. Cuando falta el amor, estamos
estériles, secos, como la tierra carente de aqug,
nos tornamos extremadamente egoistas, nos
agriamos.

La Esperanza, nos da la confianza en el porvenir,
en lo que deviene del futuro al presente; es la
confionza que lo que hago tendrd un efecto en el
manana; por ejemplo, una pintura, un mueble,
una tarea realizada; la confianza de que aunque
mafana pueda yo no existir, el mundo y la vida
sequiran su curso, incluso mi propia existencia
pervivird a través de mis acciones, pensamientos
y sentimientos que tuvieron un efecto en el
mundoy los otros seres humanos que convivieron
conmigo. La Esperanza la cbtenemos justo de que
todo en la existencia tiene un ritmo, tiene ciclos;
sin lo Esperanza nada podria realizarse en el
mundo exterior.

Fe, Amor y Esperanza, son la base de la existencia
humana y de nuestra constitucion corporal, son la
fuente de nuestra salud y bienestar animico, vital
y fisico.

En estos momentos en que estas tres fuerzas, o
las que les debemos nuestra existencia, se ven
amenazadas, debemos acudir a todos los
remanentes que tenemos de ellas; preparemos y
celebremos de la manera adecuada el adviento,
para que el espiritu de la Natividad nos

impregne con la fuerza de la Fe, el Amor vy la
Esperanza.

Ejercitémonos interiormente, preparemos
nuestro espacio interior, llenémoslo de luz, para
que el Nino Dios de la Natividad nazca en nuestro
interiory nosimpregne con su fuerza sanadora.

Cordialmente,

Mario Edison Veira Zapata
Rector
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“Si queremos festejar una navidad cristiana,
debe vivir en nosotros un pastor y un rey.
Un pastor que sabe escuchar lo que los otros no oyen.
Que, con todas las fuerzas de veneracion,
vive bajo el cielo estrellado.
Al cual dngeles pueden desear revelarse.
Y un rey que sabe regalar.

Que no se deja quiar mis que por 3 estrella en las alturas.
Que se pone en camino para ofrendar todos sus dones 3 un pesebre.
Pero ademis de un pastor y un rey,
debe vivir en nosotros un nifio,
que ahors quiere nacer”.

- Friedrich Rittelmeyer -
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ADVIENTO

En esta época, hay una palabra que deberia
resonar en cada alma humana: DEVENIR (llegar a
ser).

Y eso precisamente es lo que hacemos estos
cuatro domingos antes de la navidad,
prepararnos interiormente para esa llegada,
conectando al ser humano con los ritmos de la
naturaleza, vivenciando interiormente los
cambios, transformando y proyectando nuestra
luz interior al exterior, irradiando paz, amor y
calor.

Para lograr esto debemos transmitir a través de
nuestros gestos y nuestro comportamiento, la
espera, la escucha, el silencio, el asombro, para
que llequen al nifio como preparacién para el
nacimiento.

El color azul representa esa espera amorosa de la
virgen que camina durante estas cuatro semanas
para reconocer el origen divino que llega en el
solsticio de invierno, la noche mads larga del afio y
asi cada semana de Adviento tendrd una vivencia
especial con los elementos de la naturaleza que
podemos acompanar encendiendo una vela.

La Luz de los minerales, piedras y cristales serd la
primera que se encienda.

La segunda Luz, corresponde a las plantas que se
elevan hasta el soly con la brisa danzan.

Los animales, desde el mas pequeiio hasta el mas
grande, esperan el nacimiento y su Luz nos
acomparia en la tercera semana.

Y... la cuarta Luz que se
enciende la Gltima semana,
es la Luz de la humanidad,
que brilla fulgurante con la
esperanza de Amar.

DEL JARDIN DE INFANCIA...
2 S e

Otra vivencia de Adviento es el calendario con las
24 ventanas que los nifos van abriendo y donde
en cada una de ellas, podran encontrar un
mensaje v un dulce, como preparacion para el
acontecimiento que llegara.

En esta época que nos toco vivir en confinamiento
nuestro trabajo se hace consciente ... mas
consciente porque debemos ayudar y orientar a
estas nuevas generaciones a enfrentar los retos,
y a que pese a las dificultades, sigan y vivan el
camino tan anhelado.

Todoesto, sin adornarlo demasiado, pero siempre
transmitiendo y manteniendo viva esa Luz que
nos brinda la firme esperanza enel DEVENIR.

Feliz Navidad para todos.

Maria delPilar Rayo
Maestra jardinera.
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En nuestro Jardin de Infancia, venimos trabajando
de manera sincronica via plataforma Teams, los
dios lunes y viernes, mientras que los martes,
miércoles y jueves, los estudiantes asisten
presencialmente al jardin.

El aforo actual por salén es de maximo 9 infantes,
siempre acompanados por su maestra jardinera.

Tanto al inicio como al cierre de cada jornada,
contamos con la atencién permanente de
nuestras enfermeras, quienes ademas de realizar
la toma de temperatura de todos y cada uno de los
estudiantes, se encargan de llevar un registro
ordenado y actualizado de las asistencias y/o
inasistencias a los dias de presencialidad,
verificando, en estas Gltimas, las razones por las
cuales el o la estudiante no hayan asistido. Todo
esto con el proposito de realizar un sequimiento e
identificar los posibles casos de contagio,
determinar el cerco epidemiologico y tomar las
medidas necesarias que se llegaran a requerir.

La entrada al preescolar es de uso exclusivo de los
estudiantes del jardiny las docentes, y justo alli se
encuentran ubicados los lavamanos, los
dispensadores de gel antibacterial, asi como la
debida sefnalizaciéon que facilita un aqil y
cuidadoso desplazamiento.

El uso permanente y el cambio durante la jornada
del tapabocas, el frecuente lavado de manos, asi
como la constante desinfeccién de las superficies,
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LA ALTERNANCIA EN EL JA

hacen parte de nuestros protocolos de
bioseguridad. Nuestros amplios salones,
gireados e iluminados, la senalizacién con
pegatinas, de sillas y mesas, tanto en sus
superficies como en el piso, para que cada
estudiante use y se ubigue siempre en un mismo
lugar, nos permite cumplir con la distancia fisica,
medida igualmente contenida en los protocolos
exigidos por los Ministerios de Salud y Educacion.

Los juegos vy juguetes que tenemos a disposicion
de nuestros pequenos, cumplen igualmente con lo
aconsejado por las normas. La disciplina vy
rigurosidad con las que hemos venido aplicando
todas las recomendaciones, nos permite llegar al
final de esta primera etapa en modalidad de
alternancia con “cero” casos de contagios.

Violver al jardin ha sido un enorme regalo para toda
lo comunidad, proporcionando el alimento fisico,
animico y social que la infancia necesita para su
sano desarrollo.




Actualmente tenemos cuatro salones abiertos y
activos para la atencion de la primera infancia
bajo la modalidad de alternancia, pero esperamaos
que el nimero de estudiantes crezca a partir del
mes de Enero del proximo afo, para de esta
manera abrir nuevamente el quinto salon, nimero
de aulas con el que normalmente cuenta el jardin
deinfancia.

Agradecemos a las familias su confianza y
cuidado para con las exigencias que este periodo
de lavida nos trae.

Seguir cuidando nuestro espacio vital tanto en la
casa como en el colegio, nos permitird continuar
con el sequndo semestre del actual afio lectivo, en
la modalidad de alternancia, lo que da a su vez
continuidad o nuestra convivencia presencial y
actividades pedagobgicas que tanto necesitan y
disfrutan los mas pequedos.

Atentamente,
Maestra Jardineras

LA LUZ EN EL FAROL

Autor: Georg Dreissig

Titus, el posadero tomo su linterna porque ya habia
oscurecido; necesitaba ir al establo para dar al toro
Renus su buena porcion de fresco heno. Al
encender la vela de la linterng, se dio cuenta de que
casi se habia consumido. "Para ir al establo me
alcanzara”, murmurd, y salio al patio. La suave luz de
la linterna aclard la oscuridad noctura; y llegando al
pesebre, Titus colocd la linterna en un gancho que
colgaba en la pared y se puso a trabajar. En el
momento en que estaba repartiendo el heno fresco
en el pesebre, escuchd que su esposa le llamaba:
“Titus, (donde estds? !Acaban de llegar huéspedes!”.
Entonces dejo caer el heno y cogid la linterna. En
ese instante lo luz tramold, irradid luminosamente
por un segundo y luego se apago. “No importa’,
grufad Titu, dejo la linterna colgada sobre el pesebre
y corrié a su casa, pasando por el patio oscuro. Al
otro dia ni se acordaba de la linterna. Sélo en la
noche cuando la buscé, se acordo que la habia
dejado colgada en el gancho, cerca del pesebre.
Busco otra vela para colgarla en lugar de la anterior.
Mas al salir al patio, vio un suave resplandor que
salia por la ventana del corral. Sorprendido se rascod
la cabeza: "iQuién habia encendido aquella luz?
(Acaso no la habia visto apagada?”. El posadero
llamé a su esposa para que también viera esta
misteriosa luz.

“Qué raro", murmurd cuando entraron al corral;
“alumbra sin necesidad”. Pero la esposa respondio:
“Quien sabe por qué no se quiere apagar. Mejor la
dejamos que se apague sola”. Por eso, cuando
Maria y José con el burrito buscaban posada en la
noche de Navidad, encontraron el corral ya
suavemnente iluminado. La luz siguié alumbrando
hasta que habia nacido el Nifio Jesus, que luego
siguié iluminando el mundo.

Ustedes sequramente quieren saber qué clase de
misteriosa luz era aquella que brillaba tan
diligentemente y ni intentaba apagarse. Desde
luego no habia sido una vela comin y corriente. Se
los voy a decir: Una estrellita se habia deslizado ala
linterna, porque queria estar muy cerca cuando el
nifo JesOs naciera. Por eso secretamente se habia
sentado dentro del farol, brindando su amable
brillo. Si Titus el posadero, se hubiese fijodo bien,
también la habria descubierto.



FAROLITOS EN FAMILIA

Esta época de navidad trae consigo el deseo de fortalecer nuestros lazos de amory union en las familias. Hoy
les traemos esta sencilla pero hermosa idea para realizar en familia: Farolitos de mesa que con su tenue y
calida luz, nos ayudara a crear un ambiente intimo, propicio para despertar el espiritu de navidad al interior
de nuestros hogares. Mientras los elaboramos podemos cantar algunos villancicos, o leer algln cuento
hermoso, o simplemente compartir una amena conversacion. Esperamas que lodisfruten.

Materiales:

«  Cortulina comdn, que también se puede
hacer transparente pasandole aceite o
impregnandola de cera mediante el calor de
una plancha.

+ Regla, pegamento, tijera, compas,
transportador.

Carton.

Instrucciones:
1. Recorta un pentdgono de carton que servird de

molde. Puede tener 6 cms. de cantoy 72° en cada
dngulo.

2. Dibujar con exactitud (el pentdagono aqui
trazado puede servirte de modelo).

3. Trazar once pentagonos segln el molde, sobre
la cartulina yrecortarlos.

4. En los once pentdagonos marcar el medio
exacto sobre cada canto de cado pentdgono,
unir los puntos con una linea (queda marcado
un pentdgono interior) y doblar por esas lineas
marcadas. Quedan tridngulos doblados.

5. Ahora, unir los pentdgonos, pegando los
tridngulos doblados sobre el pentdgono vecing,
de manera que sobre cada cora se termine
contrastando una estrella de cinco puntas.

6. Un pentagono hace de base. A sus cinco
aletas (triangulos dablados), se pegan cinco
pentdgonos, que a su vez unidos con
pegamento entre si, forman la mitad inferior. A
estos se pegan los cinco pentdgonos de la mitad
superior.

7. Las cinco aletas que sobran, se pegan
dobladas hacia adentro.

8. En el fondo se coloca una velita de noche.




“Una vez al aito, los cristianos que arman el pesebre se olvidan de la proporcién. Las casitas que
ponen en la escena de la Navidad son més pequeiias que las figuras que representan a hombres y
animales, pero no porque se quiera hacer de cuenta que estén mds lejos, como seria en un cuadro

plano, sino porque ni los animales ni los hombres quieren esfar dentro de una casa.
Todos quieren insistir en que no caben dentro de nada.
Quieren haber salido y que les llegue afuera el nuevo dia, el nacimiento.”

Desde hace unas semanas varios de los maestros
dela escuelavienen preparande un regalo especial
para nuestra comunidad. Junto a la celebracion de
los cuatro advientos, el Auto Sacramental de los
Pastores ofrece un delicado alimento animico en
cada una de las imagenes que los ninos perciben
sobre el escenario: los colores del vestuario, el
gesto animico de los personajes, los didlogos, el
ritmo de los versos y
las canciones que los
actores cantan con
devocién y profundo
respeto, en todos estos
elementos
encontramos un
lenguaje que habla
directamente a sus
almas. Aunqgue
siempre pensamos en
los nifos pequefos
como el publico
principal de nuestra
representacién,
tenemos la conviccion
de que algunas de las escenas de nuestra
Pastorela todavia estdn en la
conciencia de los jovenes:
todos ellos, en algun
momento, pudieron ver la
presentacién en su paso por
nuestra primaria.

(Carolina Sanin, Somos luces abismales, 2018)

Durante los Gltimos diez ofos he porticipado
como actor del elenco de la Pastorela, asumiendo
el papel de Tirso y el de San José. Los dos papeles
tienen bastante protagonismo en la historia, sin
querer decir que haya personajes secundarios en
la representacion. Rufino y el segundoe posadero,
por ejemplo, dicen pocas lineas y son
fundamentales en la construccién del clima
animico que precede al
nacimiento. El trato
desdenoso que reciben
Maria y José por solicitar
un resguardo para
atender el
alumbramiento hace
visible uno de los retos
mas complejos que como
individuos, y como
sociedad, debemos
encarar en nuestro
tiempo: el de abrir
nuestra casa -y nuestra
casa también es nuestro
barrio, nuestra ciudad,
nuestro departamento,
nuestro pais, pero también nuestra comunidad
cercana e incluse nuestro cuerpo- al otro ser
humano que pide nuestra ayuda. En esto Gltimo
encuentro un mensaje importante para la
secundaria.

Con los jovenes de los Gltimos grados hemos
podido discutir, en el contexto de las clases de
ética y de filosofia, sobre la hospitalidad. Hay
referencias preciosas en la literatura griega y, por
supuesto, en la tradicion cristiana.



En diversos pasajes de la lliada y la Odisea se
menciona que cualquier forastero que llega a
nuestra casa puede ser un dios que pone a prueba
nuestras virtudes. En el poema sobre la travesia de
Ulises hallamos variadas formas de ser
hospitalarios: estd el duefo de casa que sorprende
a los visitantes en su propiedad y trata de
comérselos (el ciclope Polifemo), estd el anfitrion
que recibe amablemente al extranjero y aunque lo
trata muy bien no lo deja regresar a su casa con su
familia (la diosa Calipso), y también esta el
anfitrion que no solo atiende al forastero con
esmero sino que ademas lo ayuda a llegar a su casa
brinddndole todas las condiciones (Alcinoo, el rey
de los feacios). Todas estas formas de hospitalidad,
incluso en la manera de Polifermo, nos describen
modos de abrirnos y recibir a los otros.

En el relato cristiano de los evangelios vemos que
Jesus actualiza esa nodon de hospitalidad: “Porque
tuve hambre, y no me disteis de comer; tuve sed, y
no me disteis de beber, fui forastero y no me
recogisteis; estuve desnudo, y no me cubristeis,
enfermo y en la cdrcel y no me visitasteis” (Mateo
25, 42-43). La leccién es clara: cada persona que
llega a nuestra casa con una necesidad nos ofrece
la posibilidad de tener contacto con la divinidad:
divinidad que estd en el otro ser humano que llega
buscando algo, y divinidad que se revela en
nosotros en elinstante mismoen el que recibimos a
ese otroy somos hospitalarios.

A veces sentimos que el pedido del otro nos
desborda, sentimos que estamos limitados en
recursos para ayudar o que incluso lo que
podemos dar no es suficiente, pero ese
sentimiento pasa por alto el hecho de que, si el
forastero en mi puerta es undios griego o es Jesus,
lo Unico que se espera de mi es una disposicion,
una apertura.

*iQuién le dio finalmente albergue a la familia el
dia del nacimiento? Maria alumbré a su hijoen un
establo. [...] (Pueden los animales ser
hospitalarios?”




Nuestro retorno al colegio ha traido para todos en
nuestra comunidad, nuevos desafios y también
oportunidades. El anhelo de tener a nuestros
estudiantes y las familias de vuelta nos ha dado la
fortaleza para desarrollar nuevos aprendizajes
incorporando a nuestro quehacer las
herramientas digitales.

La implementacion de las clases remotas a través
de la plataforma nos ha permitido adquirir
competencias en estas tecnologias y hemos
creado formas de llevar nuestro curriculo
cuidando lo que es esencial para los nifios y
jovenes, y tratando de humanizar esta forma de
educacion con el arte, el movimiento, las
manualidades, la musicay el lenguaje.

Para los ninos la alegria de volver inunda los
corredores cada dia.

Poder subir a los arboles, recoger los tesoros de la
naturaleza, jugar con los amigos ha sido lo mas
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LA ALTERNANCIA EN NUESTRA ESCUELA

importante y realmente sanador después de
tantos dias de confinamiento.
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Los jovenes de la secundaria valoran y agradecen
poder volver a sus clases presenciales y tener sus
espacios de encuentro con sus pares.

Asi mismo, participan de manera juiciosa y
positiva, en las diferentes actividades propuestas
por sus docentes, dando continuidad a su
aprendizaje académico.

En el jardin de infancia los nifos estdn al cuidado
de sus maestras que estan atentas en el dia a dio
a los aspectos de bioseguridad e incluso han
hecho cambios hasta en su propio vestuario, asi
es, que como esta época lo requiere han
sustituido sus tradicionales y coloridos
delantales, por uniformes elaborados en material
antifluido y al igual que sus estudiantes, usan el
tapabocas sin falta y lo cambian hasta tres veces
durante cada jornada.



Para este afo lectivo hemos ajustado los
horarios, tanto para la primaria como para la
secundaria, y las clases han transcurrido de
formaorganizada.

Los maestros alternamos nuestras clases
presenciales conlasremotas.

Contamos con dos maestros nuevos en el area
deespafiolyen juegos.

Les hemos mostrado a los nifios que estdn en
casa, las instalaciones del colegio, su salén, los
jardinesyotrosespacios.

También, les presentamos los siete gatitos que
han nacido y que se han convertido en la
sensacion del momento. Niflos y grandes van
por turnos a conacerlos.

Hemos organizado por sectores los espacios de
recreo para cada grupo. Estos se rotaran cada
cambiode épocaenlaprimaria.
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Los niflos de transicion y primero asisten al
colegiolosdiasmartes, juevesyviernes.

Los de segundo a quinto los martesy jueves. Y
los de sextoaonce los miércolesyviernes.

Por otra parte, los maestros también hemos
hecho cambios en nuestra forma de trabajo y
nuestros horarios. Nuestra junta pedagodgico
se realiza los dias lunes, al igual que las juntas
de jardin,primariay secundaria.

Los diferentes comités y grupos de estudio
también se realizan en lo tarde, durante la
semana, a través de la plataforma.

El comité de trabajos anuales de grado once estd
revisando los proyectos de nuestros queridos
jovenes, que en el mes de febrero iniciardn la
presentacionindividual de ese proceso.

Estamos trabajando para poder acoger a los
estudiantes que no han podido incorporarse al
modelo de alternancia. Esperamos poder tener a
todos de regreso muy pronto.

Gracias a todos nuestros queridos padres que nos
han acompanado en este momento especial que
vivimos como escuela.

ClaudiaRuiz
Grupo de Coordinacidn




LOS ANGELES DE ADVIENTO

- Leyenda rusa -

Cuenta la leyenda, que un dia Dios llamé a sus dngeles y eligié entre ellos los que prepararian el planeta para

anunciar la venida de su Hijo.

jes transcurren
es viven y se

los oidos, pues
S idos los que

tomaviles que pasan, los
rizan, los nifios que gritany
or el estilo.

Y sin embargo, cuatro semanas antes de
Navidad pasa algo muyimportante:un gran
Angel desciende del cielo para invitar,a los
habitantes de la Tierra a preparar la
Navidad; este angel viste _!.igf_'{h-;"g'rﬂn capa
azul, tejida de silencioy de paz.

La mayoria de la gente no pbpﬂer:ibe porque
estdn muy ocupados en otras cosas, pero el
angel canta con voz profunda y solamente
aquellos que tienen el corazon atento
pueden escucharlo.

Su canto dice asi: “El cielo viene sobre la
Tierra, Dios viene a habitar el corazon de los
hombres, i poned atencion! ,iabridle lo
puerta!”.

Y asi es como en este dia el Angel pasa y
habla a todos los hombres, y aquellos que
escuchan se disponen a preparar la
Novidad, cantando algunas canciones y
encendiendovelas.

v

. Hoy un seguﬂﬁfa ang

también los homt que murieron
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des::ien&e del cielo,

va vestida€on una gr Lroja y lleva en .
la mano }ﬂpiér a una gran cesta, toda de :
oro. La éesta estd vacia y €l anhela llendrla .
para luego lievarla rebosante ante el tro !
de Dios, p!l"g:ttlué va a poner en la cesta? E:\
‘cesta es muy fina y delicadg, pues estd
hecha con rayos de sol; pg pasde
llenarse con cosas duras ye Y

El angel pasa muy disdiet
las casas, por todo Idefle
tque busca? Mira en e

1
hombres para ver § /
amor que sea pur; ¥ ese >
lo cesta y... Io | | /”:G.{
aquellos que ha el cielo, los angele S

or y hacen de él la
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Angel Violeta

-Cuarto domingo-

El Angel Blanco

-lercer domingo-

hombrés en cuyos corazones el Angel Rojo man shnu gran lira. Tm:un esta lira una
habja encontrado amor verdadero y los toca M

con surayo de luz. Entonces esa luz penetraen e esi.@uy urmunfcsu y claro. Pero para

los corazones de esos hombres y comienza um""-qf.if"""f escuchario hay que tener el corazon
uminarsey a darles calor de suinterior. o ., silenciosoy atento.
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Y es como si el mismo Solalumbraraatravésde . " Su musica’es el gran canto de la Paz, el

sus ﬂ_iﬂ's y descenﬂie?u_par sus manos, por sus r ::nntu del,ﬁj fo Jests y del Reino de Dios que

4 pies y por todo su cuerpo. Incluso los mds A viene sobre la Tierra. Muchos angelitos le

pobres, los mas humildes entre los hombres, acompanan y ellos contan y se regocijon en

" son dsi transformados y comienzan a & elcielo. \

i\'* parecerse a los Angeles si tienen un poco de. \

g'{ fr amor en 5u5*furmzones A Entonces todas las semillas que duermen
i 3 : 1 en la tierra se despiertan y la misma Tierra
\:\ Pero no todo'el mundo ve a este Angel Blanco, escucha y se estremece; el canto de los

solo lo ven los Angeles y aquellos cuyos ojos Angeles le dice que Dios no la olvida y que
han sidoiluminados por su luz. Es solo con esta un dia ella serd de nuevo un Paraiso.

luz que en Navidad uno puede ver también uI
Nifio gque nace en el pesebre.

i
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RESUMEN DE GESTION

Durante este afio 2020 en materia de gestion del
drea se ha realizado un trabajo enfocado en
bioseguridad que permitié adoptar el modelo de
alternancia de clases. Toda esta tarea implicd una
serie de inversiones importantes que fueron
direccionadas por la coordinacion administrativay
en la ejecucion se contd con la participacion del
drea de mantenimiento, enfermeria y talento
humano.

Es por ello que, se realizaron capacitaciones al
personal que permitieron una previa preparacion
para adopcién de los respectivas protocolos; se
realizd sefalizacion de espacios y rutas de acceso,
se establecieron aforos de personas en cada dreaq,
se colocaron dispensadores de gel, se adoptaron
protocolos de limpieza y desinfeccion profunda, se
hicieron cambios en la logistica de ingreso y se
contraté otra enfermera para garantizar el
sequimiento a casos sospechosos.

Esta ardua labor ha sido posible gracias a las
manos de todos los colaboradores que apoyaron
con su trabajo en las tareas de adecuacion, de los
directivos que administraron los recursos y de los
padres de familia que han confiado en la
institucion. Para toda la comunidad un sincero
agradecimiento porque esta union es la que nos
ha fortalecido.

Por otra parte, estan las actividades adelantadas
para cumplimiento del sistema de gestion entre
las que pese a la situacién se han logrado llevar o
cabo en modalidad virtualy presencial.

- TALENTO HUMANO...
"

Inicialmente, con la ARL en el mes de febrero se
establecio un cronograma de capacitacion
enfocado a las necesidades de la institucion, dicho
cronograma se ha logrado gestar mediante
capacitaciones en linea, en temas como: estilos
de vida saludable, manejo de la voz, pausas
activas, y manejo de herramientas. Ademds se
hanrecibido asesorias en el plan de sequridad vial,
linea basal para trabajo en alturas y asesoria en
plan osteomuscular que se seguirdn trabajando
de acuerdo con las directrices proporcionadas.

Durante el mes de octubre se llevé a cabo la
semana de la salud en la cual se realizaron los
exdmenes médicos periédicos con énfasis
osteomuscular, jornada de tamizaje
cardiovascular, jornada de salud visualy una doble
jornada de examen de sistema inmune y Grganos
blandos. Todas estas actividades encaminadas en
el bienestar de nuestros colaboradores. Este
insumo permitird establecer el cronograma para
el praximo afio enfocada en el cuidado de la salud
y demads programas del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo.

Por Gltimo, se logro hacer medicion de iluminacion
de puestos de trabajo y se proyecta adelantar los
trabajos de mantenimiento necesarios para
cumplir con las recomendaciones proporcionadas.

Asi mismo, se llevaron a cabo labores de orden y
aseo de las bodegas, lo cual facilita el acceso y
disminuye los riesgos en el drea de archivo y
almacén de herramientas de mantenimiento. En
sintesis, la gestion del drea de talento humano
continuard enfocada en el cumplimiento del
sistema de gestion y agradecemos a todos los que
a diario facilitan esta labor, a aquellos que
participan continuamente y hacen posible el
alcance de los objetivos del sistema.

Antes de despedirnos, es importante compartir
una reflexién que surge pensando en la época
decembrina que se avecina y después de todo este
afio lleno de retos y situaciones inesperadas que
se han logrado sortear.



Cuando despides el afo cada 31de Diciembre solo
esperas un nuevo ano lleno de bondad,
prosperidad, te planteas metas y esperas que las
cosas cambien, mejoren o sigan su curso. Después
de todo lo que trajo este afio 2020 tenemos una
serie de lecciones aprendidas:

1. No necesitas esperar a que comience un
ano para hacer eso que deseas.

2. Eres fuerte y todos los obstaculos por los
que has pasado este afo te han ayudado a
crecer 0 a hacer cambios inesperados.

3. En los momentos mas dificiles conoces
aquellas personas con quienes realmente
puedes contar.

4. No abandones lo meta a pesar de las
circunstancias, solo cambia la manera de
ver las cosasy replantea la estrategia.

5. El cambio es necesario para continuar
vigentesy aprender.

Feliznavidad y prospero afo 2021.

FACTURACION ELECTRONICA

Como se informé en el comunicado de fecha
octubre 05, La Corporacion Rudolf Steiner dando
cumplimiento a la Resolucion 000042 del 5 de
mayo de 2020 por la cual se desarrollan los
sistemas de facturacién, a partir del mes de
octubre se empezd a emitir la facturacion
electronica.

Dichas facturas llegan a su correo electronico
registrado en el contrato entregado al momento
de lo matricula y son remitidas del correo
notificaciones@thefactoryhka.com.co, que es de
nuestro proveedor tecnoldgico. En algunos casos
el correo ha llegado a la bandeja de Spam o correo
no deseado, por favor revisar y marcarlo como
seguro.

Si no ha recibido sus facturas, por favor
comunicarse con Aura Victoria Avella del drea de
Cartera y Tesoreria Cel: 316 309 9167, correo:
cartera@colegiowaldorfcali.edu.co, para validar su
correo electronicoy corregirlosi es el caso.

Recordamos que de acuerdo a la ley 115 de la
educacién y nuestras politicas Administrativas
contables bajo normas NIIF, el reconocimiento de
los mensualidades debe ser en los primeros diez
dias de cada mes, para asi evitar la mora por
extemporaneidad por Unica vez, a la tasa de
interés maxima legal permitida por 30 dias.

La Corporacion (Colegio) tiene compromisos
legales obligatorios que deben ser cubiertos en los
primeros quince dias de cada mes.

Por todo esto, es importante que podamos contar
con la colaboracion de toda la comunidad, para
que realicen sus aportes de manera oportuna.
Asi, entre todos nos evitamos inconvenientes y
contribuimos a que nuestro colegio pueda
continuar con su tarea, sin mayores tropiezos.

Agradecemos su comprension
¥ COmpromiso.

R
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RECORDANDO A NUESTROS
PIONEROS/AS

Inmensa gratitud hacia las personas que
entregaron recursos, conocimientos, afecto,
tiempoy trabajo para el inicio de nuestro Colegioy
lo continuacion; nombres que de pronto parecen
perderse también a veces en “la distancia de los
tiempos”, pero que siempre estardn en nuestros
corazones; muchos de ellos nos acompanan desde
el mundo espiritual.

Con gratitud y afecto; sefor Luis Horacio Gomez
Escobar y su esposa Olga Arango de Gomez, Doctor
Andres Sevilla, sefior Eduardo Oliveros y su familia,
sefior Werner Mordhorst y su familia, Maestros;
Erhard Fuke , Juan Berlin, Maestro Walter
Liebenthal, Maestra Carmenza Baena, Maestro
Enrique José Castro, Maestra Silvia Macedo de
Castro, Maestra Lady Morales, Maestra Maria
Eugenia Wolf, Maestro Alberto Carmona, Maestra
Tomasa Rivas, Maestra Susana Rubio, Maestro
Francisco Lenis, Maestro Leonel y Luz Maria
Monroy, Coordinadora Administrativa Sefora
Deyanira Collazos de Martinez, y muchos otros
maestros que decidieron aprender de nuevo y
apoyar cada paso desarrollando su capacidad de
iniciativa de acuerdo a las necesidades de cada
momento. Incontables padres y madres de familig,
quienes confiaron la educacion de sus hijos/as a
esta comunidad, con mirada expectante y
acompafiando los procesos con sanadora
comprension hacia los naturales errores en el
camino. Por todo esto Gracias.

"En estas festividades deseamos que la poz repose
sobre cada uno de ustedes y sea un espléndidorayo
de luz queilumine el nuevo Ano”

Ana Cecilia Diaz Mejia
Administracion

NOTICIAS DELA CORPORACION

La Corporacion tiene el firme anhelo de reiniciar
las labores del Taller Orquestal a partir de enero,
cuidando todos los protocolos de Bioseguridad,
durante su horario habitual los dias jueves, en
horariode 1.30 a 3.30 pm, en las instalaciones del
colegio, bajo la coordinacién del Maestro Ricardo
Pérez. El costo serd el mismo que se tenia en la
vigencio académica 2019-2020: $210.000.

“El pan, el mas sencillo lenquaje,
el alimento mis fraterno”,

. & - A - As Aas w B .
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La Corporacion (colegio) estd creando los
protocolos de bioseguridad para la reapertura del
Aula Comedor Escolar, con el fin de dar
continuidad a esta bella labor denominada
comida sanay saludable.

Para esta labor se requiere ejecutar obras de
mantenimiento en lainfraestructura.
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NUESTRA JUNTA DIRECTIVA 2020 - 2023

Apreciados Padres Madres y toda la comunidad del Colegio Luis Horacio Gomez

Reciban un cdlidoy cordial saludo, desedndoles bienestar en sus familias.

Queremos reiterar nuestro mas sincero agradecimiento por el respaldo que constantemente nos brindan para
los cumplimientos de nuestros compromisos comoinstitucion.

Seinforma a la comunidad la conformacién de la Junta Directiva que rige para el periodo 2020/2023.

Nombre Cargo Miembro Representacion

Diego Fernando Victoria Zuluaga | Presidente Suplente | Fundacion Luis Horacio Gomez
Claudia Patricia Ruiz Ramirez Vicepresidenta| Principal | Docente

Lisbeth Garcia Rubio Secretaria Suplente | Paodre de Familia

Pablo Cesar Manyoma Verlasquez Principal | Padre de Familia

Camilo Ernesto Luna Bernal Principal | Padre de Familia

Alexandra Botero Sarassa Principal | Padre de Familia

Angeélica Maria ldrobo Arce Principal | Docente

Luz Elena Marulanda Principal | Docente

Marco Aurelio Gallego Tuminan Principal | Fundacion Luis Horacio Gomez
Reinaldo Cifuentes Rojas Suplente | Padre de Familia

Juan Pablo Orejuela Cabrera Suplente | Padre de Familia

Maria Fernanda Cardona Moncadal Suplente | Docente

Yolanda Aponte Garcia Suplente | Docente

Claudia Fernanda Varén Valencia Suplente | Docente

La Junta Directiva de la Corporacion Rudolf Steiner esta integrada por padres/madres de familia, docentes del
ColegioLuis Horadio Gomez elegidos en Asamblea General de asociados, un Representante de la Fundacion Luis
Horacio Gomez e invitados permanentes: Rector del Colegio v Coordinador/a Administrativo/a de la
Corporacion.

Tiene como funcién principal tomar las decisiones necesarias para el buen desarrollo de las iniciativas en las
cuales desarrolla su objeto social que esta determinado en los estatutos de la Corporacion.

En concordancia con el Articulo 16 de los estatutos de la Corporacion, en reunion ordinaria del 01 de agosto de
2020 y efectuada de manera virtual a través de la plataforma Teams se designaron los cargos de presidente,
vicepresidente, secretaria, vocales principales y suplentes de la Junta Directiva de la Corporacion para el periodo
2020-2023.

La asamblea General nombro para Revisor Fiscal Principal al sefior Contador titulado Alfredo Cuenca Plaza

TP 7126-T, como suplente el sefior Alex Eduard Realpe Suarez TP 82264-T.

La Junta Directiva ha encargado al Presidente el liderazgo del desarrollo de los program
Corporacion.

Agradecemos o todos los integrantes de la Junta Directiva
su confianza y apoyo durante estos tiempos tan dificiles
de pandemia, donde logramos entre todos la revision
periddica de los costos y gastos con el fin de hacer los
ajustes necesarios para la continuidad de nuestro
colegio.

Sea esta lo oportunidad de desear a todos una linda y m URPO [IUN -
FelizNavidad !. DE t Bg -
EoEE




GRATITUD: ES LA PALABRA

humanidaod, la certeza de ser parte del proyecto
de lo Humano, mds allé de las fronteras
linglisticas, mas alla de ideologias o de las
posturas conceptuales de lo sagrado y desde ese
punto de vista, nuestro modelo pedagogico tiene
mucho que aportarle a este proyecto.

Gratitud, es la primera expresion que vino a mi
mente cuando recibi lo invitadén para escribir
unas palabras para nuestra Comunidad Waldorf
en este numero del boletin en el doceavo mes del
bendecidoy polémicoano 2020.

Luego vino la conciencia del compromiso y de la
magia implicita en la tarea, pues ella estd
enmarcada en este portal césmico bajo el
auspicio de la conjuncién de Japiter y Saturno en
el elemento aire, un encuentro cercano que no
ocurria desde el ano 1220 y cuyo punto
culminante sera en pleno solsticio de invierno. Tal
es la magnitud de los dias que han brillado a lo
largo de este ano, que ha estado marcado por
otros eventos astronomicos notables, que nos
han llevado a la conclusion de que los tiempos
anunciados han llegado a nuestra puerta; éste
también es el ultimo ano de bachillerato de
nuestros hijos de la promocién 2021, asi llamada,
por 5us maestros tutores.

Los 100 afios del futuro se nos vinieron encima sin
apenas darnos cuenta, cuando apenas
estdbamos atisbando los 100 afios previos, a
través de las celebraciones del centenario de la
pedagogia, en distintos lugares de nuestro
planeta. Nunca estuvo el futuro tan cerca del
presente, lo hemos visto transitar
aceleradamente en nuestras vidas cotidianas
mientras ajustdbamos nuestros organismos a sus
nuevos ritmos y sobre todo a sus herramientas
tecnologicas.

Qué afortunados somos al estar viviendo estas
experiendas, qué bendicion ha sido que seamos
parte de esta gran familia Waldorf global, porque
si algo nos ha traido esta corriente temporal es
precisamente |a conciencia de nuestra
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Contrario a lo que muchos pensaron en su
momento, cuande miraron con temor la
arremetida de la tecnologio y se sintieron en
desventaja frente a otros.

Todavia hay algunos que rinden culto al viejo
paradigma que mide la calidod de la educacion en
términos de la cantidad de computadores que
albergan los colegios, paradigma que mide la
calidad de la educacion en términos de la cantidad
de computadores que albergan los colegios,
cuando lo que cuenta es la calidad del ser humano
que estd detrds de la mdquina, porque si ese ser
humano no tiene la suficiente autonomia y
disposicion para aprender, o para vivir, no logrard
despegar de la gran autopista del conocimiento, asi
tenga a la mano la mejor tecnologia.

Son incontables los hogares que viven hoy dia el
drama de la desidia con que muchos nifios, jovenesy
adultos mismos abordan diariamente sus clases o
su trabajo teledirigido.

Autonomia, libertad, auto requlacion, son acciones
reales y presentes en el diario vivir de nuestras
escuelas Waldarf en el mundo, y son las que se
necesitan en el nuevo ciclo cdsmico que estd
iniciando, son cualidades que debemos defender y
sostener en este proyecto de lo Humano en el
planeta.

Empatio y Sclidaridad, sustantivos, que son
ingredientes de la sustancia social en continuo
devenir y que constituyen el verdadero lenguaje
que regulan nuestras interacciones con los seres
de todos los reinos que comparten junto con
nosotros, nuestro paso por el planeta. 5e va
desdibujondo en el pasado el modelo darwiniano
de la competencia y la supremacia del mds apto.
Empatia y solidaridad son principios basicos con
que son alimentados dia a dia nuestros hijos en
las escuelas Waldorf del mundo.
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Espacio fisico, otro de los indicadores a los que se
le daba gran peso en lo lista de verificacion de la
calidad y que ha tenido que ser resignificado bajo
la rigurosidad de las actuales circunstancias que
hemos enfrentado. Llevamos casi doscientos dias
del afto con los edificios de las escuelas y colegios
vacios, o a medio llenar. Hoy dia el acceso a la
informacion no se limita a los espacios fisicos de
las escuelas, en consecuencia, la nueva
comunidad debe repensar la calidad de las
interacciones que se tienen en las escasas horas
a lo semana cuando se hace uso de los espacios
de la escuela.

Los espacios fisicos de lo que tradicionalmente
llamamos escuela deberian servir para acciones
diferentes que superen el viejo concepto de ser el
lugar donde se suministra o0 administra, lo que
estd escrito en un curriculo disenado por el
gobierno. Estos espacios fisicos deberian
transformarse en lugares de Encuentro con el
Otro, una especie de lugares sagrados de
humanizacion a traves del ritual de los
encuentros para ejercitar el intercambio de ideas
y emociones, la libre arculacdon de los suefios,
interacciones que permitan el tejido de haceres,
en suma, de todo aquello que nos define como

— -
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humanos pero que no se incluye en la |I5tﬂjdE i

indicadores de logro en las actuales tablas de
evaluacion de calidad.

Por todas estas razones y otras que no alcanzo a
mencionar aqui, puedo dar fe de que nuestra
comunidad Waldorf tiene en su haber una
variedad de experiencias que serdn muy Utiles
en la aldea global y en el proyecto de lo Humano
que llevaba mads de una década cuajdndose en el
ambiente pero que solo hizo su manifestacion
en este maravilloso afo donde hemos tenido la
oportunidad de ejercer la arquetipica labor del
pastor que nutre y protege g sus ovejas. Esta es
la cara oculta de la temida palabra Pandemia, si
la miramos desde el punto de vista de la palabra
latina Panis (el alimento) y que a suvez procede
de una raiz mas antigua, del indoeuropeo Pa
(comer, proteger) relacionada con Pastor,
Pastorela, v le restamos importancia a la
etimologia griega que ha hecho que para
muchos este afio haya sido un pandemonio.

Meisy Correa Hernandez
Madre de familia del grado 12.

¥ SABADO
S DIC. 2020

1Gran Invitacién al
Concierto Solidario!

VENTAS: +57. 310 837 61 48



NOTICIAS Y NOVEDADES

NUESTRA PAGINA WEB

El pasado 21 de Noviembre, en el marco de lo
Asamblea Pedagogica Corporativa tuvimos la
alegrio de presentar nuestra pagina web con su
nuevaimagen.
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Después de un minucioso andlisis de la pagina web
con la que contdbamos, decidimos trabajar sobre
tres objetivos especificos:

1- El Disefio: cambiar el fondo de la pdgina
simulando las ocuarelas que pintan nuestros
estudiantes en las clases, y que a su vez refleja de
manera mads coherente el estilo estético de lo que
somos, como pedagogia y como escuela Waldorf,
donde el color, los texturas, lo natural, lo hecho a
mano, prevalece sobre los disenos formales
propios de lasinstituciones tradicionales.

2- El contenido: vimos lo necesidad de dar vida a
las pdginas que estaban aun en
construccion, logrando un trabajo
en equipo con la participacién de
la Administracion y el grupo de
ocentes, lo que nos permitié no
s¢lo reunir el material para
actualizar el contenido, sino
ademds, crear y abrir nuevos
e5pacios que sirvan como puente

%%IHEF@BEU Y COMUNICACIONES...
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para mostrar nuestro colegio al mundo e invitar a
loa comunidad a que participe enviando
contenidos que puedan ser de interés para todos.
De esta forma, nuestro sitio web puede llegar a
convertirse en un espacio interactivo y de gran
riqueza para todos.

3. Mejorar la usabilidad y funcionalidad, lo que
nos llevo a replantear algunos aspectos del Mapa
del sitio, de tal forma que quienes nos visiten
puedan encontrar toda la informacion
organizada y recorrernos de manera agil, sencilla
¥ sequra.

“Erase unavez.."y “Recursos Waldorf”, son los dos
espacios abiertos con el objetivo de que entre
toda la comunidad Waldorf Cali los estemos
alimentandoy enriqueciendo.

El primero es el espacio creado con el propdsito
principal de fomentar el hdbito de la lectura.
Como primera publicacion tenemos “Una historia
de Micael, escrita por Bella Schauman, maestray
escritora estadounidense y bellomente ilustrada
por nuestra querida maestra jardinera: Angélica
Maria Idrobo.

Ya tenemos en nuestro poder, tres contribuciones
de estudiantes del Colegio, que nos han enviado
cortos videos donde recomiendan sus libros
favoritos y que iremos publicando
semanalmente.

“Recursos Waldorf”, por su parte, pretende ser una
pagina en la que nuestros usuarios puedan
encontrar contenidos de alto nivel respecto a lo
que es la pedagogia Waldorf, sus propésitos y
fundamentos y que pueda ser consultada incluso
por personas que se encuentran en la etapa de
formacion como docentes.

Aunqgue contamos con un amplio inventario de
contenidos, nuestra idea principal es que entre
todos los que hacemos parte de esta gran familia
Waldorf en Cali, hagamos de este espacio un
lugar de encuentro y mutuo crecimiento,
enviandonos propuestas de temas y/o articulos
que enriquezcan dicho inventario y que podamos
publicar periodicamente.



El Comité de Ventanas Abiertas del que hacen parte
representantes del drea administrativa, docentes,
padres de familia y junta directiva, ademas de la labor
que iniciaron durante la coyuntura del aislamiento
generado por la pandemig, creando un espacio en las
redes sociales con el mismo nombre, inicialmente para
contar como estaba operando el colegio desde la
virtualidad y posteriormente publicando una serie de
videos con contenido pedagogico, ha sido el
encargado de liderar todo el proceso de optimizacion
de nuestra pdgina web, que tan orgullosamente hoy
presentamos ante ustedes.

“Ventanas Abiertas’, pasa de ser el nombre de dicho
comité para convertirse en un blog, alojado en nuestro
sitio web, donde los usuarios podran encontrar todos
los contenidos anteriores y los que se vayan
generando.

Este blog es una herramienta para contar quiénes
somaos, qué hacemos, como lo hacemos y que a suvez,
sirva de plataforma para promocionar nuestro colegio,
impactar a lo comunidad y a las nuevas familias con un
mensaje de esperanza y bienestar desde el pensar, el
sentiry lavoluntad.

Los invitamos a visitar nuestra pagina web, compartir
el enlace en redes sociales y participar de los espacios
que podemos sequir construyendo entre todos.

Como familia, felicitamos y agradecemos al colegio
por hacer posible el regreso en la modalidad de
alternancia, pues para los estudiantes es un espacio
queregala alegriay suefos.

Alexandro Botero
Madre de dos nifasde 3y 7 afos.

G

MATRICULAS ABIERTAS

Pese a que la modalidad de alternancia nos
obliga a reducir el numero de estudiantes al
50% de lo capacidad, es importante contarles
que tenemos abiertas las matriculas para el
sequndo semestre del afio lectiva 2020-2021 en
todos los niveles, con un énfasis espedal en el
Jardin de Infancia donde contamos con el mayor
numero de cupos disponibles.

lgualmente, siguen abiertas las matriculas para
los estudiantes que prefieran optar por la
modalidad denominada "Estrategia de
educacion en casa’, en la que a lo largo de esta
primera etapa de implementacion, hemos ido
adquiriendo mayor experiencia.

Esperamos que todos nos apoyen divulgando y
compartiendo esta informacién entre sus
contactos, amigos y familiares que pudieran
estarinteresados.




UELVEN LOS SONIDOS

DE LA ESPERANZA

Cumpliendo con todas y cada una de las medidas
y protocolos de biosequridad, nuestro Taller
Orquestal, inici6 una prueba piloto, que trae
consigo una carga de alegria y esperanza para
todos.

Vuelven los violines, flautas, clarinetes, pianos,
saxofones, cellos y todo aquello que compone
esta partitura que hoy se toca con mds
intensidad, rompiendo el silencio de la
incertidumbre y llenando nuestra escuela de
compases de risas, de escalas que elevan el alma.

Y es que el Taller Orquestal es mucho més que el
aprendizaje de instrumentos, es la oportunidad
de comunicarse a traves de ese lenguaje que nos

hace iguales, que rompe barreras y nos armoniza:
ellenguaje universal de la musica.

La felicidad de todos, maestros y estudiantes, pero
enespecial de los nifos y ninas, tinen esta “prueba
piloto” de magica energia, y como si estuviésemos
interpretando un “allegro®, los sonidos de los
instrumentos resuenan armonicamente y nos
invitan a componer una bella sinfonia: la sinfonia
de lo esperanza.

Agradecemos a las familias que junto con
nosotros han tenido el coraje de dar este paso.
Esperamos iniciar de lleno en el mes de enero de
2021y asiretornar a nuestroritmo de trabajo.

Bienvenida querida comunidad o nuestro taller
orquestal !

Atentamente,
Departamento de musica

MODIFICACIONES AL
CRONOGRAMA

Hemos realizado un movimiento en la
terminacion del primer periodo, corriéndolo una
semana hacia adelante, para poder ajustar los
tiempos de las jornadas pedagogicas para la
realizacion de los informes escritos del primer
periodo, y lograr dar espacie a las recuperaciones
yrefuerzos.

h
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Celulgr: 3594523256
C.ali-Colombia

| Oh corona de adviento !
Luz en [3 oscuridad
S B S alegria que yo siento
al mirar tu quieta paz.

Una vela al comienzo
lueo dos encen




