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Queridos padres y madres de familia, reciban @n calido saludo de bienvenida a
este nuevo afo escolar.

Estamos viviendo tiempos bastante convulsionados y cambiantes en todo
sentido y a todo nivel; esto nos exige, por un lado, tener una transformacion
desde nuestro interior para lograr adaptarnos a estas exigencias que el mundo
actual nos impone, por otro lado, tambien, muchas veces necesitaremos de este
trabajo interior para mantenernos firmes en nuestros mas profundos
propositos, alineados con nuestro mas grande ideal, el hacernos‘seres
humanos, el formarnos un alma consciente, esto implica en todo momento
hacernos coherentes, es decir, que nuestras acciones esten mediadas con
nuestros mas profundos ideales; no podemos caer en la tentacion de dejarnos
jalonar de un lado para el otro a traves de nuestras emociones y sentimientos,
esta es la gran trampa que el mundo actual nos coloca, polarizarnos en
nosotros mismos, jalonandonos en desde nuestro interior como una barquita
en un mar tormentoso. Velad y orad, se reza en alguno de los evangelios frente
a la cualidad que debemos desarrollar frente a estos tiempos convulsionados.

Nuestro Colegio Waldorf Luis Horacio Gomez, es un espacio donde no solo
se forman nuestros nifnos, nifas y adolescentes, sino también un espacio
donde nosotros podemos formarnos como seres adultos para sortear las
necesidades trascendentales que la epoca actual nos exige; sepan ustedes
que este espacio esta abierto para acompafarlos en este desarrollo interior.

Mario Edison Veira 2apata
Rector
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Talentls Humane

Con gran entusiasmo les damos la mas calida bienvenida a este afio lectivo 2024-2025.
Llenos de ilusiones, deseamos que este nuevo ano sea un tiempo llene de crecimiento y
logros para todos. En especial, queremos extenderles un saludo afectuoso a las
nuevas familias y a los estudiantes que se integran este afio a nuestracomunidad.
De igual manera, a todo nuestro personal docente, administrativo y de apoyo les
extendemos nuestro mas profundo agradecimiento por su trabajo de preparacion,
desarrollo institucional y de embellecimiento de nuestra infraestructura para este nuevo
comienzo.

Iniciamos el afio escolar con una planta de personal conformado por 91 personas, quienes
aportan desde sus diferentes roles al objeto misional de la institucion, con amor y entrega.
De este grupo, 30 pertenecen al area administrativa y de apoyo, incluyendo las areas de
gestion administrativa, contabilidad y tesoreria, talento humano y seguridad y salud en el
trabajo, compras e inventarios, jardineria, porteria, mantenimiento y servicios generales.
Ademas, contamos actualmente con un equipo maravilloso de 8 personas en el comedor
escolar y con 53 personas en el area académica, que, incluye a rectoria, coordinacion
académica, maestros y personal de apoyo pedagdgico.

Adicionalmente, queremos destinar esta comunicacion para agradecer profundamente a
quienes, con entrega y dedicacion, han sido parte fundamental de nuestra escuela durante
muchos afios, y que ahora inician nuevos caminos. A los maestros Jorge Bejarano,
Claudia Varon y Nancy Arias, les agradecemos por todo el amor, conocimiento y
esfuerzo con el que han nutrido a nuestro colegio y a varias generaciones de familias.
Asimismo, agradecemos a nuestra querida Gloria Popo, quien acompafid nuestro jardin de
infancia; y también al sefior Jaime Gutiérrez, quien durante tanto tiempo cuidd de nuestra
escuela en el turno de la noche y que ahora desde otro rol nos estara apoyando atendiendo
necesidades ocasionales.

Nos complace mucho tambien darle la bienvenida a quienes se suman a nuestra mision
educativa: a Laura Rojas, egresada de nuestro colegio y ahora nueva maestra de euritmia,
asi como a Graciela Pérez, Diana Bermudez y Marcela Londoiio, quienes se unen para
enriquecer el equipo de trabajo del comedor escolar.

Por ultimo, queremos compartir con alegria la llegada de los nuevos angelitos que han
nacido recientemente como un regalo del cielo. Felicitamos a nuestras compaiteras
Gina Pena por el nacimiento de su hija Yalena, a Tatiana Guamanga por su pequeiia
Mariangel, a Stephany Solorzano por la llegada de Emma, y a Maria Teresa
Martinez por su bebe Joaquin. Acompafiamos con mucho carifio y buenos deseos a sus
familias en este momento tan especial.

Con entusiasmo y esperanza, damos inicio a este afio escolar, confiando en que sera un
afno de aprendizajes, encuentros y gratos recuerdos compartidos.

Mateo Buitron
Gestor de Talento Humano
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Apreciados Padres, Madres y toda la comunidad de la Corporacion para el Fomento
de la Educacion Rudolf Steiner - Colegio Waldorf Luis Horacio Gomez, reciban un
calido saludo. Queremos reiterar nuestro mas sincero agradecimiento por el respaldo
que constantemente nos brindan para los cumplimientos de nuestros compromisos
como institucion.

Cierre de ano escolar 2023 - 2024

Cerrando el ciclo academico 2023/2024, en el mes de julio un grupo de maestros y
maestras del colegio lideraron el segundo encuentro de VACACIONES DE VERANO
que conto con la participacion de 17 nifios de 3 a 8 afios de edad. : "
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Los maestros del colegio participaron de las siguientes capacitaciones:

e Formacion de maestras jardineras (Se realizd en las instalaciones del Colegio y
conto con la participacion de 33 asistentes tanto nacionales como del exterior ).

e Formacion de Musicoterapia.

e Formacion de maestras primaria Waldorf.




MATRICULAS Y PENSIONES

El Colegio Waldorf Luis Horacio Gomez cuenta con 367 estudiantes matriculados y
4 pendientes por ingresar para el periodo vigencia academica 2024/2025.

Se informa que la Corporacion Rudolf Steiner — Colegio Waldorf Luis
Horacio Gomez factura electronicamente a nombre del padre/madre de
familia y/o acudiente que para efectos de la informacion tributaria y
contable fué proporcionado en el Contrato de Matricula del afio lectivo
2024/2025.

@ Las facturas se procesan el primer (0]) dia de cada mes, y se
generan a la Dian, estas llegaran al correo electronico registrado.

A partir de la generacion de las facturas, se habilita el pago por el
boton PSE que se encuentra en la pagina Web:
colegiowaldorfcali.edu.co boton PSE por medio de: AvalPay.

El usuario es el nimero de cédula del padre/madre y/o acudiente
(tercero tributario)

© ©0 O

Se aplicara recargo por mora a mensualidades a partir del dia 11 de
cada més.

La Corporacion Rudolf Steiner tiene un convenio firmado con la empresa Setel
Ltda., que se encarga de la gestion de cartera. El area financiera del colegio entrega
el dia 20 de cada mes la base de datos con los saldos pendientes. Es importante
tener en cuenta.que, al acumular tres mensualidades, se inicia el proceso de cobro
prejuridico, y el pago debe realizarse directamente a traves de Setel Ltda.

La gestion oportuna de estos recursos es fundamental, ya que son esenciales para
la viabilidad y el funcionamiento de nuestra institucion. Dichos recursos se destinan
principalmente a gastos como nomina, materiales para el proceso educativo,
mantenimiento y obligaciones legales, entre otros.



TRANSPORTE ESCOLAR

Con un mensaje de gratitud hacia el maestro Jorge Bejarano Rodriguez quien
ejercio hasta el afio pasado la Coordinacion de Transporte, queremos informarles
que en este inicio de afio 2024 - 2025 esta funcidon pasa a manos de la Direccidon
Administrativa en conjunto con la Rectoria, quienes seran el canal de comunicacion
para las inquietudes de las familias respecto a transporte y que seran remitidas
directamente a la empresa Valet 724 SAS.

COMEDOR ESCOLAR Giras ® Ies

El Comedor Escolar Girasoles es un aula mas de nuestro quehacer pedagogico, la
Corporacion tiene el compromiso y responsabilidad de todo el equipo de trabajo,
ademas de encargarse del manejo economico y financiero de este espacio.
Actualmente, se encuentran vinculadas a la Corporacion ocho (8) personas con
contrato laboral directo, dando cumplimiento a las normas legales y obligatorias.

Plan mensual de alimentacion (para facturacion electronica)

Refrigerios * $144.000 Almuerzos $ 218.000

* . " . o a
(El plan de refrigerios solo aplican para grados transicion, primero y segundo)

*Los valores del Servicio de Alimentacion son validos hasta el mes de diciembre de 2024.

Tendran incremento en enero de 2025.

Para los grados transicion, primero y segundo, el almuerzo es entregado
directamente a cada estudiante en su salon de clase o en un area especial asignada. A
partir del grado tercero, a los estudiantes que adquieran el plan mensual de
almuerzos, se les realizara factura y se les entregara mensualmente una Valera con la
cantidad de vales correspondiente a los dias escolares. Esta Valera se entregara al
tutor(a) quien a su vez hara la entrega al estudiante, el estudiante debe presentar el
vale en el comedor para recibir su almuerzo.

POR FAVOR TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES POLITICAS:

e Elvalor es fijo mensual.

o No se hace reintegro por inasistencia. Solo en caso de incapacidad y se debera
presentar una copia de la misma.

La alimentacion debe pagarse en el mismo mes que se esta prestando el servicio
(seglin vencimiento de la factura). En caso de no ser cancelado, se realizara
suspension del servicio.



Actividades S Joanade

Deportes

Voleibol, baloncesto, tenis de mesa, natacion y
tenis, estaran iniciando durante la semana del 23
al 27 de septiembre segun el avance de las
inscripciones.
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Agradecemos mucho a las familias pendientes por confirmar su inscripcion,
diligenciar el formulario que encontraran en el siguiente link:

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Taller Orquestal Inicio este afio lectivo con 63 estudiantes quienes disfrutaran el
proceso de conocer e interpretar un instrumento musical, que hara parte del
desarrollo integral de nuestra pedagogia. El mudo de los violines, flautas, trompetas,
chelos, guitarras, pianos llenaran su ser de sensibilidad, pasion y amor por el arte. ®

El presupuesto para Taller Orquestal, se elabora por numero de semanas academicas,
este valor se divide en 10 cuotas mensuales iguales, el ejercicio economico es

sostenible; Ingreso vs Costo. En el presupuesto del taller orquestal se contemplan
gastos como alimentacion, salarios, materiales, transporte, coordinacion, etc. Para el
presente afo escolar la Corporacion adaptandose a la normatividad vigente ha
contratado con vinculo laboral al personal docente, quienes estan capacitados
musicalmente para impartir el conocimiento.necesario para los nifios/as, Los
esperamos con brazos abiertos para que sus hijos transiten este maravilloso mundo
de la musica. ) !
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https://forms.gle/uBsusfV6icyGmto57

Salude Jardin de Jnfoncia

Iniciamos este afio escolar 2024-2025 con
gran alegria, celebrando la reapertura de la
sala maternal, un espacio dedicado a los

nifos y ninas de 2 a 3 afios y medio. Con la
llegada de los mas pequerios, el colegio e
amplia su compromiso con el cuidado y la o A 2
proteccion S8 = | — E
de la infancia, brindando un entorno que Bl RN e T . y S
favorece su desarrollo integral.

Hemos creado para ellos un ambiente
calido, acogedor y natural, donde el ritmo
diario les permitira explorar y desarrollar
sus sentidos de manera segura y armoniosa.
Este espacio esta disefiado para que
descubran el mundo con confianza, siempre
acompafiados por sus maestras, quienes, con
una presencia amorosa y constante, atienden
sus necesidades emocionales y fomentan el
sano desarrollo de sus habilidades motoras.
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Nuestra propuesta como jardin de infancia, es
afianzar el vinculo con sus familias, incluidos ¢
abuelos y cuidadores, fortaleciendo los lazos que
acompafan y guian al nifio en su desarrdllo y
anhelamos el apoyo de la comunidad educativa,
creando un hermoso "voz a voz" que apadrine
nuestro jardin, permitiendo que mas nifios
lleguen a experimentar la magia de la educacion
Waldorf desde sus primeros afos.

®

Actualmente tenemos cupos disponibles. La:
forma de acercarse a nuestra propuesta
” 54 pedagogica, resolver inquietudes y conocer®™
< ndmad, nles nuestras instalaciones es-a través de las,
- Visitas Guiadas que se programan -
j . contactando la linea de admisionés:

e =@ 3164979443

& gg“: T @7» @ Maestras Jardin de Infancia
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[Bienvenides a a
Noeshoa Quenida, Comunidad] I 22

Con gran entusiasmo, les damos la bienvenida a un nuevo afo escolar en el Colegibf"
Waldorf Luis Horacio Gomez. Desde Asofamilia, queremos resaltar la importancia
de nuestra asociacion, construida sobre los pilares de la fraternidad y el compromiso
social. Juntos, tenemos la oportunidad de fortalecer nuestra comunidad, valoramos la
diversidad de ideas y experiencias que cada uno aporta, y estamos aqui para fomentar
un ambiente de apoyo, respeto y colaboracion.

Con alegria, comenzamos este nuevo afio escolar 2024-2025, listos para crecer
y aprender juntos.

iGracias por se/z/fw/atacle/e/sw maravilesa comunidad!

Les invitamos a formar parte activa de nuestra asociacion, afilandose y contribuyendo
con una cuota anual para el calendario 2024-2025. Su participacion es fundamental
para el desarrollo de nuestras iniciativas y actividades, que enriquecen la experiencia
educativa de nuestros estudiantes.

Ademas, los animamos a ser voluntarios y asistir a todas a las diversas actividades
que organizamos a lo largo del afio. Su apoyo no solo es valioso, sino que tambieén es
una hermosa manera de integrarse, conocer a otras familias y contribuir al bienestar
de nuestros hijos.

En el inicio de este nuevo afio escolar, queremos dedicar un
momento especial para reconocer la invaluable labor de
nuestros maestros. Su dedicacion y pasion son
fundamentales en la formacion de nuestros
hijos, y su mirada atenta hacia cada familia
hace la diferencia en el desarrollo de
nuestros estudiantes. Gracias por
acompanfarnos con afecto en esta
hermosa tarea de ser padres, brindando
apoyo y guia en cada paso del camino.

~ Asimismo, extendemos nuestro
agradecimiento al personal
administrativo, cuyo esfuerzo y
compromiso son esenciales para el buen
funcionamiento de nuestro colegio. Su
trabajo detras de escena asegura que todo
fluya de manera ordenada y efectiva, creando
un ambiente propicio para el aprendizaje y el
crecimiento.
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A todos los padres de familia que se han postulado para ser parte del Consejo de

Padres y de la Junta Directiva, queremos expresar nuestro mas sincero

agradecimiento. Su disposicidon a participar y colaborar va mucho mas alla de su rol

como padres; es un verdadero acto de compromiso con nuestra comunidad educativa.

Su labor es vital no solo para el desarrollo de nuestras actividades escolares, sino
#también para fortalecer la labor social y comunitaria que nos une.

Aliinvolucrarse activamente, estan contribuyendo a crear un entorno mas inclusivo y
enriquecedor para nuestros hijos y para todos nosotros. Su voz y su liderazgo son
fundamentales para construir un futuro mejor en nuestra escuela. Apreciamos
profundamente su dedicacion y entusiasmo, y estamos emocionados por lo que
lograremos juntos este afo.

Por ultimo, los invitamos cordialmente a ser parte de nuestros grupos de estudio,
donde juntos profundizaremos en la pedagogia y exploraremos como llevar estos
conocimientos a nuestros hogares, mejorando asi el proceso de aprendizaje de
nuestros hijos en estos tiempos desafiantes.

Cada martes, nos reunimos de manera virtual para compartir ideas y reflexiones
gracias a la orientacion de nuestro rector, Mario Edinson Veira, y al acompafiamiento
de padres de nuestra comunidad educativa, tenemos la maravillosa oportunidad de
conectar con personas de Argentina, Peru, Ecuador, México y
en ocasiones Espafia y Chile. Los jueves tenemos un

grupo de estudio presencial que fomenta el dialogo y la 9
colaboracion ademas que vivenciamos la pedagogia
gracias al aporte de maestros, entre ellos Luz Elena
Ibaiiez, Luz Elena Marulanda, Claudia Castro y la
maestra lvonne Rodriguez quien orienta con
Euritmia el inicio de la jornada. Por ultimo, los
viernes, en la oficina de Asofamilia, nos encontramos
para nuestro grupo de lectura, donde disfrutamos de
nuevas historias y aprendemos a traves de la literatura.
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En estos encuentros, abordamos temas vitales sobre la
antroposofia y reflexionamos sobre nuestra mirada hacia
nosotros mismos y el mundo que nos rodea. Esta es una
excelente ocasion para enriquecer nuestras perspectivas
y fortalecer nuestros vinculos como comunidad.

Su participacion es fundamental para enriquecer
nuestras experiencias y fortalecer nuestra comunidad.
Esperamos contar con ustedes en estas valiosas
actividades. o

L
Juntos, hagamos de este un afio inolvidable.
iBienvenidos a Asofamilia!

-

Con.carino,
Junta Directiva de Asofamilia
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Yo llevo la calma en mi,
lleva en mi misma
|as fuerzas que me vigarizan.
Quiero llenarme
con este calaor de las fuerzas.
Quiero compenetrarme
con mi fuerza de voluntad.
Y quiera sentir
comao |a calma se esparce par todo
mi ser,
- tuando yo me fortalezco
" encuentroen mi_.
calma coma fuerz
rzade m




