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Querida comunidad educativa reciban un cdlido saludo.

Una de las 13 metas del plan de desarrollo del colegio, y que se contemplada dentro de su plan
de mejoramiento institucional, es lograr que sus docentes y personal administrativo estén
formados en los principios de la pedagogia Waldorf/Steiner.

De esta manera, la meta consiste en que cada uno de los miembros del colegio, tanto
administrativos como académicos, establezcan un ritmo de formacion que inicie, fortalezca y
acreciente su conocimiento y vivencia bajo los principios y filosofia que fundamentan la
pedagogia Waldorf, mediante espacios educativos como conferencias, talleres y seminarios,
nacionales e internacionales de manera periddica y constante, que les permite entender,
interpretar y actuar de acuerdo a su rol en la institucion bajo la propuesta pedagdgica de
Rudolf Steiner; es decir, lograr una profundizacién del conocimiento y desarrollo antropoldgico
de los seres humanos, base fundamental de nuestro quehacer pedagdgico.

Esto ha implicado, entonces, el disefio y ejecucion de un plan de capacitacion, en tiempos
trienales. Esta Formacion ha transcurrido en los tltimos afios, por un lado, en la formacién por
niveles (preescolar, primaria y secundaria Waldorf); estas formaciones, hoy en dia, se realizan
de manera nacional, es decir, son formaciones donde no solamente se forman los maestros del
Colegio Waldorf Luis Horacio Gomez, sino, también, maestras y maestros de diversas escuelas
en las cuales se aplica la pedagogia Waldorf.

Por otro lado, tenemos también una formacion interna dénde se hace una induccion al
quehacer pedagogico con base en el curso de formacion dado por Rudolf Steiner, llamado del
Estudio del Ser Humano. El objetivo de esta formacion interina, es darle elementos
epistemoldgicos, metodoldgicos y diddcticos a las maestras y maestros, para que a partir de
esta idoneidad puedan implementar su quehacer Waldorf en nuestra escuela.

Desde los inicios de la conformacion del colegio, siempre la institucion ha hecho esfuerzos en
la formacion docente, desde la formacion de sus primeros docentes, hace ya cerca de 50 afios
atras, hasta el dia de hoy, y esto se realiza, porque la esencialidad misma de un colegio Waldorf
estd en el quehacer de sus maestros.

A través de este boletin, se podrdn dar cuenta de como han transcurrido las formaciones de
este ultimo ano en los diferentes niveles, como se ha mencionado.

Cordialmente,

Mario Edison Veira 2apata
Rector



Salude de lo. Corponacién

Estimadas Familias de la Comunidad del Colegio Waldorf Luis Horacio Gomez,

Es un gusto saludar en este ano lectivo 2024-2025, tanto a las nuevas familias como las que ya
llevan tiempo con nosotros. Todas son importantes para nuestra institucion educativa. Por ello he
considerado importante compartir con ustedes informacion fundamental sobre la Corporacion
para el fomento de la educacion - Rudolf Steiner, entidad que da soporte legal y administrativo
al Colegio Waldorf Luis Horacio Gomez, desde el 26 de febrero de 1988, cuando la fundacion Luis
Horacio Gémez, fundadora del colegio en el afio 12 de septiembre de 1977 le hace entrega para su
administracion.

Es una entidad sin dnimo de lucro, con régimen especial, establecida en la ciudad de Cali,
Colombia. Sus fines son culturales, educativos y sociales, los cuales se desarrollan principalmente
a través del Colegio Waldorf Luis Horacio Gomez, donde se implementa la Pedagogia Waldorf
como modelo pedagdgico. La Corporacion fue constituida por tiempo definido de 99 anos y puede
ampliar su alcance cultural abriendo nuevas instituciones educativas o dependencias del Colegio
Waldorf en todo el territorio nacional.

Adquieren caracter de asociados/as a la corporacion:

. Los miembros fundadores.

- Los padres y madres de familia o acudientes que voluntariamente matriculen sus
hijos/as en el Colegio o instituciones de la Corporacién, automaticamente quedan
afiliados y adquieren el cardcter de asociados/as.

- Los docentes y empleados/as administrativos vinculados/as laboralmente a término
indefinido.

Todos/as los/as asociados/as tienen voz y voto en la Asamblea General.

Como miembro regular y con una participacion activa se adquieren DERECHOS como:

- Participar con voz y voto en la Asamblea General anual (hacer propuestas, recomendar
y acatar las decisiones tomadas por la asamblea).

- Elegiry ser elegido/a para la Junta Directiva.

-Recibir informes sobre la gestion administrativa y financiera.

-Involucrarse en la toma de decisiones importantes de la institucion.

- Participar en la aprobacion de reformas estatutarias, presupuestos y reglamentos.

Esto le permite ser parte activa del desarrollo y orientacién del
proyecto educativo que esta recibiendo

También se adquieren DEBERES como:

-Mantenerse al dia en sus obligaciones econdmicas con la Corporacion.
- Asistir y participar activamente de las asambleas convocadas, cumplir con los
estatutos, reglamentos y decisiones de la Asamblea.
- Participar activamente en los eventos y reuniones de la vida del colegio.
- Apoyar el desarrollo de la Pedagogia Waldorf.
g v Ty . - ¥ "



Es el drgano ejecutor y administrador de la Corporacion, con una composicion equilibrada
entre madres y padres de familia, docentes y un representante de la Fundacion Luis Horacio
Gomez. Esta integrada por 7 miembros titulares, con igual nimero de suplentes numéricos.

3 representantes de los/as asociados de madres y padres de familia.
3 representantes de los/as asociados/as docentes.
1 representante de la Fundacion Luis Horacio Gomez.

Estos miembros de la Junta Directiva, son elegidos por la Asamblea General de asociados/as,
excepto el de la fundacidn que es designado directamente, por periodos de 3 afios, pudiendo
ser reelegidos indefinidamente. La Junta Directiva se encarga de administrar y ejecutar las
decisiones de la Asamblea General. Entre sus principales funciones estdn:

Presentar balances, presupuestos y estados financieros a la Asamblea.
Proponer el reglamento interno a la Asamblea para aprobacion.
Nombrar a los rectores y directores de las instituciones.

La Corporacion Rudolf Steiner es el soporte legal y administrativo que permite:
Garantizar la continuidad e implementacion de la Pedagogia Waldorf.
Mantener un sistema educativo abierto y libre, sin distingo de etnia, credo o
nacionalidad.
Desarrollar programas de formacion integral del ser humano.
Fomentar el intercambio cultural y pedagdgico a nivel nacional e internacional.
Asegqurar la participacion activa de madres y padres de familia, docentes y comunidad
en las decisiones.

Se entiende entonces que la Corporacion es clave para cumplir la mision y vision del Colegio
Waldorf Luis Horacio Gomez de Cali. Es importante mantenerse informado/a sobre las
actividades, asambleas y participar activamente en la vida institucional.

Recordemos que la Corporacion somos todos y todas, y juntos/as trabajamos por brindar
una educacion integral basada en los principios de la Pedagogia Waldorf a nuestros/as
nifos/as y jovenes.

Para mayor informacion o consultas especificas, no dude en escribir a los correos
representantelegal@colegiowaldorf.edu.co y info@colegiowaldorf.edu.co

-
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Semana de Receso Estudiantil,
Semana de Formacion Docente

Forumacién Maoestes y Maestras
de Primarias Wa,/devzér

Durante la semana de receso, el Colegio Waldorf
Luis Horacio Gomez recibi6 el cuarto modulo del
segundo afo de la Formacion de Maestras y
Maestros de Primaria Waldorf en Colombia. En esta
ocasion, contamos con la presencia de 50
participantes, tanto nacionales como
internacionales.

Este programa retne a educadores de primaria en
Pedagogia Waldorf de diversas regiones del pais y
de naciones como Guatemala, Bolivia, Perti y
Ecuador, con el propdsito de intercambiar
experiencias, vivencias y conocimientos, y asi
abordar las variadas necesidades pedagdgicas de
Latinoamérica.

Ademas de los fundamentos antropoldgicos
basados en la antroposofia, se incluyen practicas
docentes que fomentan procesos de investigacion,
desarrollo artistico y el fortalecimiento del
crecimiento personal del maestro.



Compe:wtrale de capacidad imaginativa; ten valentia para la verdad,
flgudiza tu senlido de responsabilidad animica.

Rudolf Steiner

Durante la semana de receso el cuerpo docente,
el personal del drea administrativa y el personal
operativo deIi'CoIegio Waldorf Luis Horacio
Gbmez, crearon en conjunto el ambiente propicio
para continuar la profundizacién en la Pedagogia
Waldorf y en la Antroposofia.

En jardin de infancia la Psicdloga Maria del
Carmen Buriticd guio a las maestras en el
estudio del Desarrollo Infantil en los primeros
anos, utilizando de referencia un texto del Doctor
Karl Kénig fundador de las Comunidades
Camphill orientadas en nifios, nifas y
adolescentes que necesitan cuidados especiales;
adicionalmente, estudiaron los libros
reglamentarios, analizaron aspectos legales y
complementaron esta semana de inmersién con
actividades manuales utilizando fieltro y lana de
oveja para confeccionar carpetas, cuadros y
lamparas entre otros.
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Los maestros y maestras de primaria y bachillerato, estuvieron
integrados a las Charlas sobre los Doce Sentidos dictadas por el
Rector Mario Veira durante tdda la semana y, continuando con el
contenido académico a nivel quprimario se trabajo en la en la
profundizacion de Antropologia'y Zoologia en grado cuarto y la
botdnica de quinto grado Waldorf, mientras que secundaria se
enfoco en el contenido curricular del drea de espanol en los grados

de octavo a once. -
F .

El maestro Julidn Mufioz, estuvo a cargo de la parte artistica de
secundaria trabajando pintura, acuarela y acrilico teniendo en
cuenta el curriculo del bachillerato y los maestros-de primaria
vivenciaron la parte experiencial dando continuidad a la charla
sobre los doce sentidos a través de las manualidades, realizando
actividades como bordado, costura a maquma y juegos
tradicionales.

Fermacién Exlerna:

Musicelerapia

En el marco de las capacitaciones en la semana de receso escolar
se llevo a cabo el Quinto Encuentro del IPMT International
Postgraduate Medical Training, una formacion en terapias
alternativas organizado por la asociacion de médicos
~“antroposoficos ADMAC, Enfermeria, mpsoje ritmico, medicina
antroposofica, psicoterapia, terapia artistica y musicoterapia
donde los maestros Claudia Maria Castro y Ricardo Pérez
realizaron el ciclo de la formacion en musicoterapia, el cual fue
acompariado por la maestra Beatrix Freyle musico terapeuta
suiza. El'encuentro se llevo-a cabo en la ciudad de Tulud del 10 al
20 de octubre.
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Micael es una de las épocas mads significativas en la Pedagogia Waldorf, su celebracion y
vivencia es tanto preparada como esperada por toda la comunidad educativa ya que evoca
precisamente la fuerza, el valor y el coraje legado por el Arcdngel Micael y que inspira el
desarrollo de la fuerza interior necesaria para enfrentar las dificultades y retos de la vida.

El llamado es a enfrentar a ese “Dragon”, que puede llegar con fuerzas y actitudes a
obstaculizar la sana convivencia en la familia y el colegio, pero para ello encontramos

también el acompaiiamiento de la “espada de luz" que simboliza el esfuerzo y la voluntad de -
los y las estudiantes para superar y transformar esos obstdculos. g >
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La época de Micael es un momento muy especial en nuestra comunidad educativa, un tiempo en
el que se celebra la luz que empieza a dominar sobre la oscuridad, simbolizando la fortaleza y la
voluntad que necesitamos cultivar en nuestras vidas. A lo largo de esta festividad, una de las
actividades mas entranables ha sido la elaboracion del pan, una accion que une a padres,
madres, abuelos, maestros y estudiantes en un acto de creacién y conexion.

El pan, un alimento basico que trasciende culturas y épocas, se convierte en un simbolo de
comunidad y cooperacion. Al unir nuestras manos para amasar la harina y dar forma a la masa,
no solo estamos creando un alimento, sino construyendo lazos, compartiendo historias y
fortaleciendo nuestra identidad como familia. Cada uno de los participantes aporta su energia y
carino, convirtiendo la actividad en un acto de amor y entrega.

Agradecemos profundamente el apoyo del personal del

- comedor, que amablemente nos facilité el horno. Su

. colaboracién fue un eslaboén crucial en este proceso,

. ':'5-.-‘ -“asegurando que los resultados fueran tan deliciosos como
“:%. ‘esperdbamos. También extendemos nuestro

... agradecimiento a los padres que donaron las mermeladas,
~ -~ aportando un toque especial al momento de compartir el
<= pan. Su generosidad y disposicién para contribuir crean
.“* un sentimiento de pertenencia que nos une aun mds.

“ .. Un agradecimiento especial va dirigido a Lucas Nieto,

" padre de familia del grado quinto, quien orientd la

~. actividad con su entusiasmo y dedicacién. Su guia y
organizacion fueron esenciales para que todo fluyera de
manera armoniosa. Y por supuesto, a cada uno de los

maestros que convocaron a la comunidad escolar a

participar en esta actividad tan significativa. La ensenanza va

mas alld del aula; se extiende a la simple y poderosa actividad

de "hacer" juntos, de compartir y celebrar.

1



Para Asofamilia, el significado de esta actividad - -
trasciende’lo meramente fisico. Hacer panenla -
época de Micael se convierte en una manifestacion ./,
tangiblé de nuestras esperanzas, un recordatorio /.

de la importancia‘del trabajo en equipo y del

valor del compartir, en"'un mundo que a menudo

nos divide, esta experiencia reafirma que somos

parte de algo mayor, una comunidad que se apoya
y se nutre mutuamente.

Acompafiar esta actividad nos permite no solo
compatrtir conocimientos sobre la técnica del pan,

- sino también promover valores‘come lacooperacion,~
.. la solidaridad y lacreatividad. Ver alos ninos, padres,

~que sale del horno-es un simbolo de’esfuerzo

. colectivoy de los momentos/que-compartimos,

;;"‘ recorddndonos que al igual que-ena elaboracion-del
~ .57 pan, en nuestra comunidad cada ingrediente es

“ fundamental para lograr algo delicioso'y-significativo.

Asofamilia se siente honrada de ser parte de
este proceso, donde cada pedazo de masa
representa no solo un alimento, sino la esencia
misma de nuestra convivencia: el apoyo
mutuo, la amistad y el compromiso por
construir un ambiente donde cada uno se
sienta valorado y querido.

. Al reflexionar sobre la época de Micael y la demostracion
* de solidaridad que hemos vivido a través de la
. elaboracién del pan, desde Asofamilia reafirmamos
_._"?."-.?nuestro compromiso con los valores de respeto,
. trabajo en equipo y amor por la comunidad. Estos
"~ momentos nos ensefnan que, al igual que en el proceso
~~de amasar la masa, necesitamos la colaboracion de

" todos para crear algo hermoso y significativo. Sigamos
cultivando estas experiencias que nutren el espiritu y el
corazon de nuestra escuela Waldorf Luis Horacio Gomez.
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Saluds ¢ ﬂ

Estimada comunidad educativa,

Reciban un afectuoso saludo de parte de los miembros
de la Junta Directiva de ASOFAMILIA.

Expresamos nuestro mds sincero agradecimiento
por la colaboracidn y la fraternidad demostrada
durante nuestra XV1 version del dia la familia del
Colegio Waldorf Luis Horacio Gomez.

Desde el inicio, cada uno de ustedes aportd con
dedicacion y compromiso, ya sea organizando
actividades, apoyando logisticamente o
simplemente compartiendo su mejor actitud
frente a nuestro evento. Gracias a su esfuerzo
conjunto, logramos crear un ambiente acogedor

y memorable para nuestras familias y

visitantes. Es gratificante ver cdmo nuestra

comunidad educativa puede unirse en
torno a eventos que fortalecen

e Nuestros lazos y valores
compartidos. Su contribucion

no solo enriquece nuestras
actividades escolares, sino
que también refuerza la
importancia de trabajar juntos
como una familia educativa
unida. Extendemos nuestros
; mejores deseos a todos y esperamos
continuar colaborando en futuros eventos que
beneficien a toda nuestra comunidad educativa.

Su compromiso y espiritu de colaboracion son

realmente inspiradores.

jgracias nuevamente por su apoyo
incondicional y por hacer de este
evenlo un verdadero testimonio de lo

que podemos lograr junioa!

Agradecemos especialmente a la Junta
Directiva de nuestro Colegio, por su
apoyo continuo en la organizacién de
este evento tan significativo para toda
la comunidad educativa.



A nuestro querido Rector, Mario Veira, = ' e ————— |'
queremos expresarle nuestro profundo

reconocimiento. Su liderazgo inspirador y su e
dedicacion incansable han sido pilares clave en la R
organizacion y ejecucién impecable del evento. _ I s

; . y E . = A et o B ’..Q A 5/

Gracias por guiar con sabiduria y entusiasmoa - oo oo h 0 Y

nuestra institucion. =

A nuestra estimada Ana Cecilia, quien con su
generosidad y profesionalismo colaboro activamente
en la planeacion y produccion del evento, extendemos
nuestro mas sincero agradecimiento. Su compromiso y
dedicacion fueron cruciales para que cada detalle se
llevara a cabo con excelencia.

A nuestros queridos padres y madres de familia, les
extendemos nuestro sincero agradecimiento por su
entusiasmo y participacion activa. Su presencia y apoyo
son un pilar fundamental en la educacion y formacion

de nuestros estudiantes, y su apoyo en el ECO Dia
de la Familia es invaluable.

A nuestros maestros, gracias por su labor
incansable, la creatividad y capacidad para
inspirar y guiar a nuestros padres, madres

y estudiantes a lo largo del proceso de
preparacion y desarrollo de la actividad ha

sido muy significativa para todos los
tenemos el honor de contar con su
acompafiamiento.

A los estudiantes, por su entusiasmo,

energia y participacion entusiasta en todas las actividades j Wﬂriansai
del ECO Dia de la Familia. Su alegria y espiritu de equipo
han contribuido enormemente al éxito de este evento
comunitario.

Emprendedores, proveedores, voluntarios y patrocinadores
de nuestro ECO dia de la Familia, aunaron esfuerzos,
voluntades, tiempo y esfuerzo para participar y compartir su
conocimiento con todos nosotros. Su presencia y
colaboracion contribuyeron enormemente a la diversidad y
calidad de nuestro evento y nos impulsa a continuar creando
oportunidades significativas y promoviendo espacios como
estos dentro de nuestra comunidad.

A nuestros artistas; orquesta, cantantes y estudiantes,
agradecemos su extraordinaria participacion y talento durante

nuestro dia de la familia. Sus presentaciones fueron el corazén

y el alma de cada momento memorable que compartimos juntos.
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Para nosotros, fue realmente un privilegio contar con su
presencia y contribucion excepcional, los cuales hicieron del
evento una experiencia verdaderamente inolvidable.
Esperamos que esta experiencia haya sido igualmente
enriquecedora y gratificante para ustedes como lo fue para
todos los que tuvimos el privilegio de presenciarla.

A los maestros que nos apoyaron con la realizacion de los
Primeros Juegos Tradicionales Jorge Bejarano y el Torneo de
Voleibol con nuestros egresados y padres de familia. Su
presencia y compromiso fueron inspiradores para disfrutar
de un momento de aprendizaje, camaraderia y celebracion
en nuestra comunidad educativa.

Finalmente queremos retomar unas palabras de Rudolf

Steiner quien propuso la idea de las “comunidades

asociativas” donde las personas laboraran juntas en

armonia y respeto mutuo, compartiendo responsabilidades
y beneficios de manera equitativa. En estas comunidades,
el trabajo no se considera simplemente una actividad
economica, sino una expresion de la creatividad
humana y un medio para fortalecer la cohesidn social.

“El ser humano orienta su trabajo por las ideas
que germinan en su alma. Si ha de trabajar en el
contexto de la vida social, sélo sentird que su
existencia es digna si en esta vida social hay
ideas que le hacen entender su trabajo a la luz
de la dignidad humana.”

Rudolf Steiner, Articulos sobre la trimembracion del
organismo social y la situacion de la época entre 1915 y
1921, septiembre 1920, GA 24: La sed de la época por ideas nuevas.

A partir de lo anterior, somos conscientes que el ECO

Dia de la Familia aparte de ser una oportunidad para
fortalecer nuestros lazos como comunidad educativa, facilita
el que celebremos nuestros valores compartidos de unidad,
colaboracion y respeto mutuo, lo cual nos anima a seguir
construyendo momentos significativos en nuestra comunidad.
Por otra parte, reconocemos que nos enfrentamos a un desafio
crucial y urgente: mejorar el manejo de los residuos sdlidos. Este
reto no solo es una responsabilidad ambiental, sino también un
compromiso con la sostenibilidad y el cuidado del entorno que
nos acoge. Por lo tanto, es imperativo implementar estrategias
efectivas que fomenten la reduccion de estos durante nuestro
evento de la familia.

iGracias nuevamente a todos por su contribucion y
compromiso!

Atentamente,
15 Junta Directiva Asofamilia



Para empezar a entender el conflicto a nivel de
lo humano, partamos de la siguiente imagen:
nuestro mundo interior es como el agua, un
elemento de procesos ciclicos y continua
transformacion, que requiere de un trabajo
paciente de reconocimiento, comprension y
accion. Es decir, necesitamos aprender a
movernos en el agua para no morir ahogados
tras los naufragios, y quiza con el tiempo,
convertirnos en buenos navegantes.

La mayoria de las veces la palabra conflicto suele
asociarse con discusiones, enfrentamientos,
destruccion, guerra, como si fuese sinénimo de
violencia y dano. Esta confusion, probablemente
generada por la percepcion negativa que se tiene
sobre nuestras pulsiones agresivas, no permite
ver con claridad la esencia del conflicto.

Entonces, si el conflicto no es violencia,
Squeé es?

Podemos decir que el conflicto es encuentroy
desencuentro, el punto de partida de las
relaciones sociales, aquello que impulsa el
crecimiento de los seres humanos a nivel fisico,
animico, mental y espiritual, pues nos ofrece la
posibilidad de aprender a creer, a confiar, a
expresarnos, a perdonar, a amar, e incluso a
sentir dolor. Su esencia es el movimiento, que
nos dispone para avanzar, y en ese sentido, vivir
los cambios que la vida nos propone.

El conflicto surge cuando hay fuerzas
encontradas que buscan satisfacerse (como bien
lo expone la leyenda cherokee de los dos lobos),
en otras palabras, cuando nuestras necesidades,
deseos o anhelos nos ponen ante encrucijadas
gue nos demandan elegir, o generan situaciones
gue nos ponen de cara al mundo,
interrogandonos y cuestionando nuestro pensar,
sentir y hacer.

Ahora, con una idea mas clara acerca del
conflicto, S5qué hacer con él?

Para encontrar la respuesta es preciso retomar la
imagen inicial del agua como metdfora de
nuestro mundo interior, ya que aprender a
resolver los conflictos se parece a aprender a
nadar.

Perder el miedo al agua: creando
espacios seguros

Lo primero es encontrar o crear (en caso de
ayudar a otros en la resolucion del conflicto)
espacios confiables en los que se pueda expresar
o depositar aquello que nos genera malestar. En
este primer paso, es de gran importancia contar
con la sensacion de acogida, que puede ser
ofrecida por otros, pero también por espacios y
objetos que brindan la posibilidad de alivianar la
tension, puesto que es el momento de obtener la
seguridad para podernos expresar.

Aprender a flotar: hablar para
reconocer

Después de haber encontrado la sequridad
necesaria para hablar, viene el momento de
indagar y reconocer aquello que ha generado el
conflicto. Estd bien empezar por hablar de la
situacion detonante y pasar de manera
progresiva al reconocimiento de los sentimientos
provocados, de los efectos y consecuencias que
dicha situacion tuvo sobre mi persona y sobre la
de otros, y lo mas importante, de qué manera
nos implicamos en lo ocurrido.
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Es preciso saber que el tiempo que necesita cada
persona para llegar al reconocimiento de estos
aspectos es variable; asi como unos omiten
informacion que consideran poco relevante,
habra otros que necesiten hablar en detalle,
algunos solicitaran compania, otros la soledad,
hay quienes tienen la capacidad de identificar
que detrds de una molestia puede encontrarse la
verglienza, la culpa o el dolor, pero hay otros que
prefieren evadir su sentir para evitar el dolor y la
angustia. Sin embargo, con la paciencia
suficiente sera posible llegar a la orilla del
reconocimiento.

Respirar en el agua: pausa para analizar
y comprender

Comprender nuestro sentir suele ser un proceso
dificil porque muchas veces depende de las
heridas que tenemos abiertas en el alma. Las
situaciones de conflicto nos llevaran a esas
heridas, dandonos la oportunidad de saber algo
nuevo de nosotros mismos y la posibilidad de
sanar heridas en nuestro interior, en la medida
que reparamos y resolvemos las situaciones
afuera. Por esta razon, debemos recordar que
cada situacion se resuelve de una manera
diferente.

Las primeras brazadas: la reparacion

Llegamos al momento que la mayoria de las
personas desearia que fuera el primero, el que se
piensa que debe ocurrir de manera inmediata, el
de la reparacion. Sin embargo, no se nos puede
olvidar que sdlo se resuelve el conflicto después
de entender el impacto que una situacion tiene
sobre nosotros y nuestro entorno. De este modo,
nuestro pensar, sentir y hacer podrdn coordinar
las acciones que nos propongamaos para reparar,
armonizar y/o sanar las esferas de la vida que
fueron afectadas, ademads de encontrar la fuerza
para asumir los cambios, atravesar las
transformaciones que necesarias para avanzar,
dejando que el aprendizaje y la experiencia
tomen forma, pues estos dos aspectos seran
nuestras principales herramientas para las
proximas veces que debamos volver al agua.

Carolina Villegas Vanegas
Coordinadora de Convivencia
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G%M@Mgmqwmmmemm?mcm

Estimada Comunidad Educativa,

En el mes de octubre, convencionalmente dedicado a la reduccidon de desastres, queremos
compartir con todos ustedes algunas de las iniciativas y recursos que tenemos para garantizar la
seguridad y el bienestar de todos. Desde el drea de Talento Humano, destacamos la importancia
de la gestion de emergencias y la preparacion ante situaciones de riesgo.

Plan de emergencias:

Inicialmente, compartimos con ustedes que contamos con un plan de emergencias que se
actualiza anualmente, en colaboracidn con nuestros aliados expertos en convenido con la ARL
Seguros Bolivar. Este documento, que refleja nuestro plan de prevencidn, preparacion y respuesta
ante emergencias, es fundamental para preparar a nuestra comunidad ante cualquier
eventualidad y garantizar una respuesta adecuada.

Extintores y seguridad contra incendios:

Inicialmente, compartimos con ustedes que contamos con un plan de emergencias que se
actualiza anualmente, en colaboracidn con nuestros aliados expertos en convenido con la ARL
Seguros Bolivar. Este documento, que refleja nuestro plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, es fundamental para preparar a nuestra comunidad ante cualquier
eventualidad y garantizar una respuesta adecuada.

Brigadas de emergencia:

Nuestra brigada estudiantil, junto con la brigada conformada por el personal de la institucion (de
la que pronto realizaremos una nueva convocatoria) juegan un papel fundamental en la gestion
de emergencias. Por esto, queremos destacar la pasion y dedicacion de nuestros estudiantes y
companeros en el cuidado de la comunidad. También, queremos agradecer especialmente a
Maria Isolina, nuestra auxiliar de enfermeria, por su apoyo, acompanamiento e incansable trabajo
en la formacion de la brigada estudiantil.
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Capacitacion en primeros auxilios:

A lo largo del afio, hemos llevado a cabo capacitaciones en primeros auxilios para distintos grupos
del personal de la institucion, incluyendo al personal del comedor, mantenimiento y servicios
generales, asi como a la brigada estudiantil. Se han abordado diversos tipos de emergencias,
como lesiones deportivas y accidentes de cocina.

Simulacros de evacuacion:

Durante el aiio, buscamos organizar diferentes simulacros de evacuacion que involucren a toda la
comunidad, incluyendo visitantes externos como proveedores y contratistas. Por ejemplo, en este
ano, en el ultimo simulacro realizado, se llevé a cabo una simulacién de una explosién contando
con la participacion de 403 evacuados, lo cual refleja la receptividad y organizacion de todos.

Plan de evacuacion y puntos de encuentro:

A propdsito de nuestros
simulacros de evacuacion y
la preparacion de respuestas @ ZONA VERDE AL LADO DEL SAMAN (evitando estar debajo)

ante emergencias,
recordamos con todos ZONA VERDE DE JUEGOS PREESCOLAR

ustedes que el colegio cuenta —
g e @ PLAZOLETA (fuera del aula de euritmia)
con cuatro puntos de

encuentro generales:

CANCHA DE DEPORTES
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PUNTOS DE ENCUENTRO
! GENERALES

== RUTA DE EVACUACION

m PUNTO DE ENCUENTRO

En caso de emergencia, se recomienda utilizar como alternativa cualquier drea despejada de
drboles, si uno de estos puntos de encuentro generales esta a gran distancia de su ubicacion.
Contamos también con un desfibrilador DEA y un sistema de alarma de evacuacion,
complementado por silbatos para la brigada y un megafono recién adquirido.

Ante una necesidad de evacuacion, la alarma sera la sefal que advertird sobre un peligro. En caso
de falla eléctrica, se ha estipulado como alternativa el uso de la campana, los silbatos y el
megafono mencionados.

En un escenarios de estos, dentro de las recomendaciones clave se incluye:

Conservar la calma y prepararse para evacuar.
Seguir la ruta de evacuacion de forma ordenada.

No regresar por ningiin motivo a las dreas evacuadas.

Camillas de Emergencia

Disponemos de camillas de emergencia ubicadas en puntos clave: cerca de las canchas de
deportes, en el comedor escolar, en preescolar y en enfermeria. Estas camillas estan posicionadas
para un fdcil acceso por parte de cualquier miembro de la comunidad en caso de emergencias.

Inspecciones Regulares

El Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo realiza inspecciones periddicas a los
botiquines, camillas y extintores, buscando que todo esté en éptimas condiciones para su uso.

En conclusion, la gestion de riesgos y la respuesta ante emergencias es un aspecto en el que
seguimos formdandonos. Agradecemos a todos los que participan activamente en esta labor,
demostrando amor y vocacién por el cuidado de nuestra comunidad. Juntos, sequimos
construyendo un entorno seguro para todos.

Luis Mateo Buitron Buitron
Gestor de Talento Humano
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